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Ein Preis mit Anlaufschwierigkeiten

WETTBEWERB Die Wirtschaftsregion Forchheim-Bamberg lobte einen Weiterbildungspreis aus. Aus zwei Landkreisen
bewarben sich nur 13 Unternehmen. Die Forchheimer Werbeagentur ,,Claudiusbihr + friends® gewann den vierten Platz.
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Kreis Forchheim - Weiterbildung
lohnt sich. Um das zu dokumen-
tieren, hat die Wirtschaftsregion
Forchheim-Bamberg (WIR) ei-
nen Wettbewerb um den Weiter-
bildungspreis 2009 ausgelobt: 13
Firmen hatten sich beteiligt. Am
Mittwoch wurden die vier Sieger
wihrend der WIR-Regional-
Konferenz ausgezeichnet. Die
ersten drei Gewinner kommen
aus Bamberg: die Spedition Elf-
lein, das Dienstleistungsunter-
nehmen Bi-Log und die Indust-
rietechnikfirma Werner Folger.

Der vierte Preis, auch Sonder-
preis genannt, ging nach Forch-
heim — an die Werbeagentur
»Claudiusbihr+friends®.

Rund 100 Giste aus Wirt-
schaft und Politik begriifite Dr.
Florian Hawranek, Geschéfts-
fithrer der gastgebenden Firma
C. Kreul, im Show-Raum des
Hallerndorfer Unternehmens.

Landrat Reinhardt Glauber,
der WIR-Aufsichtsratsvorsit-
zende, betonte die Bedeutung
des ,Kapitals Weiterbildung®.

Gerade in einer schnelllebigen
Zeit sei eine ,,stindige Neuaus-
richtung® gefragt. ,,Eine einma-
lige Ausbildung reicht nicht
mehr. *

Der demographische Wandel
sei das ,,Oberthema® der Aus-
einandersetzung mit der be-
trieblichen Weiterbildung, sagte
Dr. Andreas Rasch, der Wirt-
schaftsforderer des Landkreises
Forchheim.

Die Verlierer der Zukunft

Auf dieses Oberthema bezog
sich auch der Referent des
Abends, Stefan Béhme vom In-
stitut fur Arbeitsmarkt — und
Berufsforschung (IAB). Er
sprach tber die ,,vielen Wahr-
heiten auf dem Arbeitsmarkt®.
Seinen Zuhorern diirfte Stefan
Béhme nichts Uberraschendes
gesagt haben, als er auf diesen
~Megatrend® hinwies: ,,Die
Verlierer der Zukunft werden
die Menschen ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung sein. ©
Daran werde auch die Tatsa-
che nichts dndern, dass bis 2050
— bedingt durch den demogra-
phischen Wandel — zehn Millio-

Den WIR-Sonderpreis gewann die Forchheimer Werbeagentur ,,Claudi-
ushér + friends”. WIR-Aufsichtsratsvorsitzender Reinhardt Glauber

(rechts) gratulierte Claudia und Claudius Béhr.

nen Arbeitssuchende weniger
auf dem bundesdeutschen Ar-
beitsmarkt sind. Weiterbildung
und Freude am Beruf nannte
Biéhme als die zwel Siulen im
Berufsleben kiinftiger Arbeit-

nehmer.
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Die Sparkassen Forchheim
und Bamberg haben den Weiter-
bildungspreis mit 5000 Euro
ausgestattet. Die Schirmherr-
schaft hat Professor Hans-Peter
Blossfeld iibernommen, der Lei-
ter des Nationalen Bildungspa-

nels der Otto-Friedrich-Univer-
sitit Bamberg. Dr. Jutta von
Maurice, Geschaftsfithrerin des
Bildungspanels, erinnerte dar-
an, dass ,,Bildung niemals nach
der Ausbildung aufhéren darf
und auch niemals danach aufge-
hort hat®.

Aus zwei Landkreisen hatten
sich nur 13 Unternehmen um
den Weiterbildungspreis bewor-
ben. Da konnte der Eindruck
entstehen, der Preis sei nicht
ubermiflig begehrt. Oder der
Eindruck, dass Weiterbildung in
den Betrieben gar keine zentrale
Rolle spielt.

Weder noch, sagte gestern der
Forchheimer Wirtschaftstorde-
rer Heinz Schwab dem FT. In
den grofien Firmen sei Weiter-
bildung eine Selbstverstindlich-
keit. Dass sich nur wenige Un-
ternehmen an dem Wettbewerb
beteiligt haben, erklirt Wirt-
schaftsforderer Schwab mit dem
noch zu geringen Bekanntheits-
grad des Weiterbildungspreises.
»Wir sind noch in der Anlauf-
phase.“ Es miisse noch deutli-
cher ,transportiert werden®,
dass es diesen Preis gibt.



